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GWS Likabehandlingsplan mot diskriminering,

trakasserier och krankande behandling (galler from
1/12-25)

Beskrivning av verksamheten

Gnesta Waldorfskola med tillhérande fritids” mal ar att stédja den vaxande manniskans
utveckling till en tdnkande, kdnnande och aktiv individ. Den ledande principen ar att
undervisningen ar anpassad efter barnens utveckling. Skolan féljer och vagleds av
skollagen, den nationella laroplanen Lgr 22 samt Waldorfskolans laroplan En vag till frihet.

Gnesta Waldorfskolas Likabehandlingsplan visar hur skolan arbetar i enlighet med
diskrimineringslagen samt skollagens kapitel 6.

Framtagandet av planen

Ansvariga for upprattande av planen ar
rektor Nicklas Ridstrém och skolkurator Jenny Djurstedt.
| framtagandet av planen deltar personal och elever.

Giltighetstid for planen

Planen galler frdn och med 1 december 2025 och tills vidare

Forankring av planen

Likabehandlingplan mot diskriminering och krankande behandling ska vara kand for elever,
vardnadshavare och personal pa Gnesta Waldorfskola och féljas av alla som vistas pa
enheten. Rektor, tillsammans med TT (TrygghetsTeamet) /kurator ansvarar for att informera all
personal. Genomgang av Likabehandlingsplanen sker i varje klass. Vardnadshavare och elever
informeras om planen via information pa Quiculum och pa hemsidan.



1. Arbete mot diskriminering och krankande behandling

1.1 Definitioner

| detta avsnitt definieras planens centrala begrepp.

Diskrimineringsgrunderna innefattar:

Kon

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhérighet

Religion eller trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

Nooabkowh=

Trakasserier: Ett upptradande som utifran diskrimineringsgrunderna kranker en persons
vardighet och som galler elev mot elev, eller elev mot personal.

Diskriminering: Om den som trakasserar ar i en maktposition (larare eller annan personal
pa skolan) ar det fragan om diskriminering. Barn kan inte diskriminera varandra i juridisk
bemarkelse.'

Sex former av diskriminering
Lagen forbjuder sex former av diskriminering. De olika formerna ar

direkt diskriminering
indirekt diskriminering
bristande tillganglighet
trakasserier

sexuella trakasserier

instruktioner att diskriminera

Krankande behandling: Ett upptradande som kranker en elevs vardighet men saknar
koppling till nAgon av diskrimineringsgrunderna. Kan vara bade synligt liksom subtilt, ske vid
enstaka tillfallen eller aterkommande.

Krankningar kan vara:

e verbala (ex hot, tillmalen, nedsattande kommentarer)

o fysiska (ex slag, sparkar, knuffar)

e psykosociala (ex rykten, utfrysning, menande blickar)

e text, bild, ljud (ex klotter, lappar, e-post, messenger, sms, bloggar)

' Hadanefter omfattar begreppet trakasserier &ven diskriminering.



1.2 Ansvarsfordelning

| detta avsnitt definieras vem som har vilket ansvar i frdgan om arbetet mot diskriminering
och krankande behandling.

e En larare, forskollarare eller annan personal som far kdnnedom om att ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektorn.

e En rektor som far kAnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till
huvudmannen.

e Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna
krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for
att forhindra krankande behandling i framtiden.

Rektor ansvarar for:
e Att det forebyggande arbetet mot trakasserier, diskriminering och krdnkande
behandling genomférs, utvarderas och utvecklas
e Att samtliga medarbetare i verksamheten fatt information om lagstiftning samt om
skolans likabehandlingsplan och policy

Medarbetarnas ansvar:

e Alla medarbetare pa skolan, som fatt kdAnnedom om att en elev anser sig ha blivit
utsatt for trakasserier, diskriminering eller krankande behandling i samband med
verksamheten, ar skyldig att anmala detta till rektorn

e Den som anmaler ska i normalfallet utreda och félja upp enligt vara rutiner enligt
“Lathund rutiner krdnkande behandling/diskriminering okt-24"

e Arbeta kontinuerligt med likabehandlingsfragor

1.3 Rutin for rapportering och hantering av anmalan

Blanketter for anméalan och utredning av diskriminering/ krankande behandling finns
tillganglig pa Google Drive under Medarbetare GWS fér medarbetarna. Dessa ska fyllas i
digitalt och chattas till rektor, kurator och ordférande.

Anmalan - Personal som hanterar arendet anmaler till rektor, kurator och vidare till
huvudman i chattrum

Anmalare ska ta en mall i Driven, kopiera till eget Google-dokument som man I&gger i “Min
Enhet”. Nar klar med anmalan sa ska dokument sparas till PDF och av anmalaren chattas till
rektor, kurator och ordférande i ett separat chattrum som anmalaren har skapat. | det
chattrummet ska anmalaren framat chatta alla sina anmalningar/utredningar/uppféljningar

Utredning - Utredande personal utreder och lagger i chattrum till rektor, kurator, huvudman

Utredaren (i normalfallet samma person som anmalt) tar mallen i Driven, kopierar till eget
Google-dokument som man lagger i “Min Enhet”. Nar klar med Utredning sa ska dokument
sparas till PDF och av utredaren chattas till rektor, kurator och ordférande i det redan
skapade chattrummet



Uppfdljning (i samma dokument som Utredning)

Vid uppféljning sa fortsatter man i det egna Utredningsdokumentet pa Driven och nar klar
med Uppféljning sa ska dokumentet sparas till PDF och chattas enligt ovan

2. Framjande arbete

Det framjande arbetet handlar om att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo, med lika rattigheter
och mojligheter, for alla elever och all skolpersonal, oavsett kon, kdnsdverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell
laggning och alder. Det framjande arbetet pagar alltid och utan att nagot sarskilt har hant.

2.1 Utvardering av framjande arbetet som gjordes 24/25:

Framjande arbete som gjordes under 24/25:

e Trygghetskartlaggning genom enkater och efterféljande arbete i klass eller grupper i
klass F/3/6/9. Enkdten kommer att revideras av TT och genomféras ytterligare en
gang under VT25. Detta for att fa vardefull information om insatsers effekt.

-Hur gick det? Enkaterna reviderades VT25. De fungerade bra och vi gjorde dem i
Google Formular, vilket underlattade hanteringen.

e De tva elevraden traffas regelbundet och ska utvecklas sa elever och larare vet syftet
med elevradet och skillnaden med klassradet. “Ratt amne/fraga pa ratt stalle”.

-Hur gick det? Elevraden traffades regelbundet, men det blev fér mycket av att
eleverna kommer med “Gnskelistor”. Vi behdver hitta former dar Elevraden jobbar
med lite stérre fragor. Samtidigt sa blev det en utveckling dar fler fragor “hamnade”
pa ratt stalle.

e Trygghetsteamet moéts varannan vecka och arbetar for att utvardera, starka och
planera det kontinuerliga trygghetsarbetet. Det har aven skett en andring gallande
dokumentation, fértydligande av roller och uppgifter. Métet ar hogt prioriterat. TT ska
handla om mer évergripande fragor och férebyggande arbeten som paverkar
klasser/skolan. Krankningsarenden handhas av den personal som ar narmast
eleverna istallet fér som tidigare av TT men med stdd av personal i TT.

-Hur gick det? TT behover tanka pa att alltid aterkoppla information tydligt till berérd
personal.

e Anmalan fér Krankningsarenden har utvecklats med bland annat sakrare hantering.
Utredningar och uppféljningar ska géras av den som anmaler férutom att anmala.
-Hur gick det? Det tar ibland fortfarande lite for Iang tid innan utredningar skickas fill
rektor och huvudman.

e En elevcoach pa 40 % finns i skolan. Elevcoachen rér sig bland eleverna framforallt i
ak 5-9 och ar delaktig nar det hander mer akuta situationer och/eller som ar mer
tidskravande.

-Hur gick det? Elevcoachen upplevs som synlig for personal och elever. Lattillganglig.



Specialpedagog, kurator och skolskoterska ar med pa arbetslagen varje vecka. De ar
aven med pa kollegiet varje vecka.

-Hur gick det? Det har varit bra att ha det sa. Det har upplevts vara ett bra stéd som
inneburit att de kunnat ge handledning i olika fragor. Elever har kunnat fangas upp.
AK 8 ar med i en "Skolbaserad intervention for att férbattra psykisk halsa, kognitiva
funktioner och skolprestation hos skolungdomar” av GIH.

Elever i &k 8 kommer under 6 manader foérlanga skoldagen med tre schemalagda
timmar per vecka:

1) En timme |&xl&sning med rérelsepauser.

2) En timme promenad med ljudbok

3) En timme fysisk aktivitet i skolans egen regi.

-Hur gick det? Vi har annu inte fatt ta del av forskningsstudiens resultat, men vi
upplevde pa gruppniva att fokus och koncentration 6kade.

En forelasning for VH i klass 6-9 pa skolan. Det ar Region Sérmland i samrad med
RFSU som anordnar. Forelasningen handlar om hur féraldrar och viktiga vuxna kan
vara ett stdd for barn och ungdomar i fragor om kropp, sexualitet och relationer.
Teman som forelasningarna ror ar relationer och sjalvkansla, sékrare sex och
hiv/STI, samtycke och dmsesidighet, budskap om sex samt hur man framjar ungas
sexuella halsa genom fortroendefulla samtal i familjen.

-Hur gick det? Genomférdes med lyckat resultat.

Forelasning: “Vaga prata om psykisk ohalsa” som Gnesta kommun bjéd in
vardnadshavare till. Hur stéttar man nagon som mar daligt? Hur kdnner man igen
tecken pa psykisk ohalsa?

-Hur gick det? Positiv respons fran de cirka 4-5 vardnadshavare som var dar fran var
skola.

Ak 3. Kansloskola med kurator och elever i mindre grupper, utifran svar fran
Trygghetsenkaten.

-Hur gick det? Eleverna upplevdes kanske som for sma for detta.

Ak 5. Pubertetssamtal och kansloskola med skolskéterska/kurator i mindre grupper.
-Hur gick det? Pubertetssamtal: Skedde med nuvarande ak 6 nu pa ht-25. Det var
mycket givande. Gjordes i mindre grupper, dar eleverna kande sig trygga och kunde
uttrycka sina tankar samt fa allman information om puberteten.

Kansloskola: Eleverna reflekterade mer an eleverna i ak 3 och upplevdes ha ett
stdrre behov av att prata om kanslor

Vi vill gbra det enklare att prata om kroppen, kanslor och granser for att barn alltid
ska kanna sig trygga med att beratta fér vuxna om nagot inte kadnns bra. Dessa
fragor ar alltid viktiga men under en vecka pa hésten lyfter vi Stopp! Min
kropp!-fragorna extra.

-Hur gick det? Gjordes i F- ak 4. De inblandade lararna tyckte att detta fungerade
bra. Var bild ar att de flesta elever tycker att det &r bra. Vi har exempelvis jobbat med
kanslocharader, kanslokort och dataspel dar elever jobbat tva och tva.



Arbetet med att framja narvaro i skolan och darmed fa ner franvaron ska utvecklas
och implementeras.

-Hur gick det?

Vi tog fram och implementerade det vi kallar “Narvaro GWS” som syftar till att tidigt
upptacka franvaro och att jobba for att framja narvaron. Vi sag ett forsiktigt positivt
resultat nar vi jAmférde narvaron med hur det sag ut under hosten-24.

| F till 3k 5 jobbar vi med Friends julkalender.

-Hur gick det? Uppskattat av larare och elever.

Ak 6 jobbar med den “Digitala Friendsturnén” som syftar till att ge barn mod och
verktyg att sta upp for sig sjalva och andra och vaga agera nar nagot kanns fel.
-Hur gick det? Uppskattat av larare och elever.

Vi ska jobba vidare med att ha ett gemensamt forhallningssatt inom personalgruppen
gentemot eleverna/barnen. Kommer goéras pa tex kollegiemdten.

-Hur gick det? Vi jobbade med att lyfta fram vikten av ett gemensamt forhallningssatt
i arbetslagen, pa kollegiemdten och studiedagar. Detta ar for oss, liksom alla skolor,
ett standigt pagaende arbete.

Vi vill 6ka kunskapen om innebdrden av samtyckeslagen. Det gor vi bla genom att i
ak 8 jobba med en klassuppsattning, bocker och lararhandledning som vi blivit
erbjudna genom Region Sérmland.

https://utvecklasormland.se/regional-utvecklingsstrategi/mal-och-prioriteringar/goda-li
ysvillkor/samtyckeslagen/

-Hur gick det? Genomférdes inte under 24/25.

Fritids har delat in skolgarden i olika omraden och att det alltid ska vara en vuxen i
varje omrade for att vi ska upptacka ensamma barn och/eller om det hander saker
som inte ar ok. Da har vi stérre chans att se och hdra vad som hander i barngruppen.
Det finns en del platser som barnen sjalva uttryckt ar otrygga, som till exempel gula
bodarna och fotbollsplanen.

-Hur gick det? Denna indelning gjordes for fritids men har gallt &ven under skoltid. Vi
foljde det inte alltid kan vi konstatera. De som ar rastvakter maste generellt vara mer
rorliga inom sitt omrade. Vi kan se att vi behdver forbattra oss vad galler att informera
vikarier om detta.

2.2 Framjande arbete under lasaret 25/26

Trygghetskartlaggning kommer nu ske en gang per termin i alla klasser, inklusive
fritids mot tidigare enbart i fyra klasser. Gérs genom enkater. Sedan féljer ett
analysarbete av resultaten som vi sedan jobbar med pa olika nivaer for att framja
tryggheten pa skola och fritids.

De tva elevraden traffas regelbundet och ska utvecklas sa att de jobbar mer med
specifika fragor an att enbart framfora klassernas dnskemal.

Trygghetsteamet moéts varannan vecka och arbetar for att utvardera, starka och
planera det kontinuerliga trygghetsarbetet samt vara ett stéd for all personal i
Trygghetsfragor. TT ska jobba med dvergripande fragor och férebyggande arbeten
som paverkar klasser/skolan. Krankningsarenden handhas av den personal som ar


https://utvecklasormland.se/regional-utvecklingsstrategi/mal-och-prioriteringar/goda-livsvillkor/samtyckeslagen/
https://utvecklasormland.se/regional-utvecklingsstrategi/mal-och-prioriteringar/goda-livsvillkor/samtyckeslagen/

narmast eleverna, men med stéd av personal i TT. Rektor kan ge medlemmari TT
uppdrag att forstarka trygghetsarbete i vissa situationer.

En elevcoach pa 40 % finns i skolan. Elevcoachen rér sig bland eleverna framforallt i
ak 5-9 och ar delaktig nar det hander mer akuta situationer och/eller som ar mer
tidskravande.

Bada arbetslagen, F-5 och ak 6-9, har varje vecka under arbetslagstid en elevdel dar
man pratar i syfte att framja undervisning och larande.

Specialpedagog, kurator och skolskoterska ar med pa arbetslagen varje vecka under
elevdelen. De ar aven med pa kollegiet varje vecka.

Ak 5. Pubertetssamtal med skolskoterska, gors pa varterminen.
Ak 5. Kansloskola med kurator i mindre grupper.

Vi vill gbra det enklare att prata om kroppen, kanslor och granser for att barn alltid
ska kanna sig trygga med att beratta fér vuxna om nagot inte kadnns bra. Dessa
fragor ar alltid viktiga men under en vecka pa hésten lyfter vi Stopp! Min
kropp!-fragorna extra.

Arbetet med att framja narvaro i skolan och darmed fa ner franvaron fortsatter. Vi
jobbar for att tidigt upptacka orsaker till lagre narvaro genom att, efter relativt kort
franvaro, ha ett samtal med eleven om mgjliga orsaker samt samma dag eller dagen
efter, ha ett mobilsamtal med en av vardnadshavarna om mdjliga orsaker. Fortsatter
anda franvaron ar nasta steg att moéta elev+vardnadshavare i ett fysiskt méte pa
skolan om mdjliga orsaker. Fortsatter anda franvaron, gor vi en Franvaro-utredning
som gar in mer pa djupet och sedan kombineras med en Handlingsplan for att framja
narvaron.

| F till &k 5 jobbar vi med Friends julkalender, vilket handlar om 24 snélla handlingar
som utgangspunkt for diskussioner.

Vi ska jobba vidare med att ha ett gemensamt férhallningssatt inom personalgruppen
gentemot eleverna/barnen. Kommer goras pa tex kollegiemoten.
Kommer goras pa tex arbetslag, kollegieméten och studiedagar.

Vi kommer aktivt arbeta med laroplanens innehall om sexualitet, samtycke och
relationer.

Vi satter from varen-26 en “Kompisbank” utomhus, avsedd framst for f-3 och Fritids.
Dar satter man sig om man behdver en kompis.

Vi har delat in skolgarden i olika omraden och bestamt att det alltid ska vara en
vuxen i varje omrade for att vi ska upptacka ensamma barn och/eller om det hander
saker som inte ar ok. Da har vi stérre chans att se och héra vad som hander under
rasttid respektive fritidstid.



3.KONTAKTER
Representant for Huvudman: Emil Hast: ordforande@gnestawaldorfskola.se

Rektor Nicklas Ridstrom: rektor@ganestawaldorfskola.se
Kurator Jenny Djurstedt: kurator@gnestawaldorfskola.se
Skolskoterska Susann Oqvist: skolhalsovarden@anestawaldorfskola.se

KONTAKTUPPGIFTER LOKALA OCH REGIONALA AKTORER

Socialtjansten i Gnesta nas via servicecenter Tel 0158-27 50 00 vardagar 08.00-17.00
Polisen i Gnesta 114 14

BUP, Nyképing 010-492 58 28

Ungdomsmottagningen, Gnesta 0155-21 93 00

Fritidsgarden Chill 0158-27 54 72

Juventas ungdomsjour Sddertéalje 073-860 06 12

Kvinno- och tjejjouren Mira, Nykoping 072-521 17 11

Barnombudsmannen 020-23 10 10

BRIS 116 111

BRIS, vuxentelefon 077-150 50 50

Radda Barnen 08-698 90 00

Mind sjalvmordslinjen 90 101 (vid akuta sjalvmordstankar galler 112)

RFSL Nykoéping 076-930 82 79

RFSL stédmottagning, for hbtg-personer som blivit utsatta fér trakasserier, hot och vald.
020-34 13 16

AKUTA KONTAKTUPPGIFTER
SOS Alarm 112

Socialjouren Sédermanland har dppet efter kontorstid vardagar kl.16.00-02.00 samt helger
kl.15.00-02.00 och réda dagar. Telefonnummer 016-710 36 00. Kan &ven nas via SOS,
telefonnummer 112.
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